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Apteekit tarvitsevat farmaseutteja

armaseuttisen tyévoiman tarve apteekeis-
sa on lisddntynyt mm. uusien apteekkien
perustamisen ja toimitettavien reseptien li-
sddntymisen myotd. Vuonna 2022 apteekit
toimittivat liki 70 miljoonaa reseptia. Vaikka
farmaseuttisen tyévoiman tarve on lisdédntynyt apteekeis-
sa, on farmaseuttisen henkilokunnan méaara laskenut.
Syyna apteekkien farmaseuttisen henkilokunnan maa-
ran vahentymiselle on ollut ensisijaisesti farmaseuttien
entistd laajempi hyodyntdminen julkisessa terveydenhuol-
lossa. Farmaseutteja on rekrytoitu tukemaan turvallisen
lagkehoidon toteutumista, jotta hoitajat voivat keskittya
hoitoty6hon. Lisddntynyt arvostus ja kysynta farmaseuttis-
ta osaamista kohtaan on hieno asia, mutta tilanne on joh-
tanut siithen, ettd apteekeissa on jatkuvaa pulaa farmaseu-
teista sekd haja-asutusalueilla ettd isoissa kaupungeissa.
Tyovoiman riittdvyyteen liittyvat haasteet on mahdol-
lista ratkaista - ja ne kannattaa ratkaista, silld farmaseut-
tinen tyo tuottaa muualla terveydenhuollossa satojen mil-

joonien eurojen sddstot vuosittain.

APTEEKKARILIITON KESALLA 2022 tekeman
selvityksen mukaan farmaseuttisen henkiloston
saatavuus on heikentynyt merkittavasti edeltavan
vuoden aikana. 69 prosentissa apteekeista on ollut
viimeisen vuoden aikana pulaa tyontekijoista. Yli
viidenneksessa apteekeista (22 %) henkilostova-
jaus on hankaloittanut apteekkipalveluiden, kuten
laakkeiden koneellisen annosjakelun jarjestamista.
Henkilostopula ja rekrytointivaikeudet kuormitta-
vat myos apteekkareita, jotka omalla tyopanoksel-
laan korvaavat henkilostovajetta.

Mita yhteiskunnan
pitaa tehda?

Turvataan osaavan
tyovoiman saatavuus
koulutuspoliittisin keinoin

» Opiskelijamaarat tulee suhteuttaa
kasvaneeseen tyovoimatarpeeseen.

» VYliopistojen sisdanottokriteerien tulee olla
sellaiset, etta alalle hakeutuu ja valikoituu
apteekkityohon sitoutuneita ja motivoituneita
opiskelijoita.

» Opiskelemaan paasya avoimen vaylan
kautta tulee lisata ja laajentaa kaikkiin
farmasian opetusta antaviin yliopistoihin.

Saannokset mahdollistamaan
apteekkien tyon kehittdmista
ja tyon tuottavuutta

» Terveydenhuollon ammattilaista tulee
kayttaa koulutusta vastaavaan tyohon.

» Apteekkien farmaseuttiselle henkilokunnalle
tulee antaa laajemmat oikeudet toteuttaa
laakevaihtoa. Nain parannetaan tyon sujuvuutta
ja ratkotaan laakkeiden saatavuusongelmia.

» Sdannodsten tulee mahdollistaa
automatisaatio, robotisaatio ja digitaaliset
ratkaisut.
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Mita apteekkiala itse voi tehda?

Seka apteekkien houkuttelevuus tyonantajina etta tyon
organisointi on apteekkien omissa kasissa — vaikkakin
paatoksia on tehtdva saannosten sallimissa puitteis-
sa. Tyonkuvien monipuolistaminen on mahdollista, kun Farmaseuttisen
osa farmaseuttien vastuulla olevista teknisluonteisista

tehtavista voidaan jakaa myos muulle henkilokunnalle. henkﬂoston Tuttauyyden

takaamiseksi tarvitaan

MYOS JOHTAMISEN KEHITTAMINEN on keskeisessi
roolissa. Apteekki on pieni tyoyhteiso, jossa omista-
ja-johtaja on lahell ja tuntee oman apteekkinsa henki- e tyon mielekkyyden varmistamista
lokunnan. Apteekkilupien myontamisprosesseissa voi- e riittduvad tyduoimaresurssia

daan painottaa johtamisosaamista, ja sen roolia tulee
lisata proviisorikoulutuksessa. Osana koulutuspoliittisia
keinoja tulee selvittaa mahdollisuus apteekkijohtamisen
koulutuskokonaisuuteen.

e tyon uudelleen organisointia

APTEEKKITYON MIELEKKYYS on keskeisessa roolis-
sa vetovoiman lisaamiseksi. Yhteiskunnan nakokulmas-
ta apteekkien ja julkisen terveydenhuollon valisen kil-
pailun lisaaminen ei kuitenkaan ole fiksuin vaihtoehto,
vaan ongelman ratkaisemiseen tarvitaan monenlaisia
toimenpiteita, kuten tyon uudelleen organisointia, tyon
mielekkyyden varmistamista seka riittavaa tyovoima-
resurssia palvelemaan seka julkista terveydenhuoltoa
ettd apteekkeja.

FARMASEUTTISEN TYOVOIMAN RIITTAVYYS




